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What's in IT 4 U?

Das Hauptziel des Projektes „SayIT“ ist es, Schlüsselkompetenzen von IT-

Fachleuten durch den Ausbau von Soft Skills zu stärken. 

 

SOFT SKILLS CURRICULUM FÜR IT-FACHPERSONAL

(Leitfaden für Institutionen der beruflichen Aus- und Weiterbildung)

SOFT SKILLS TRAINER APP

(Simulation, die Soft Skills stärkt und berufliche Qualifikationen fördert)
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SayIT Partnerschaften:
Polen, Danmar Computers

Griechenland, Heraklion Chamber of Commerce and Industry

Deutschland, Assist GmbH

Bulgarien, KNOW AND CAN ASSOCIATION

Spanien, MEUS

Portugal, Mindshift Talent Advisory

Niederlande, ATERMON B.V.

Dieses Projekt wurde mit Unterstützung der Europäischen Kommission finanziert. Die Verantwortung für den Inhalt dieser
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https://danmar-computers.com.pl/en/
http://www.ebeh.gr/
https://www.international-hr.de/impressum/
http://knowandcan.com/en/
https://meuskills.eu/
http://www.mindshift.pt/
https://www.atermon.nl/

