
A parceria SayIT encontra-se a desenvolver  uma  App para formação em soft skills. Esta aplicação

destina-se a profissionais de TI e constitui uma ferramenta de formação inovadora, permitindo a estes 

 profissionais desenvolver competências transversais e melhorar as suas carreiras profissionais. De

momento, estamos a desenvolver storyboards baseados em visual novels e módulos de formação que

serão implementados, no próximo ano, através de dispositivos Android e iOS.  Na próxima  edição da

Newsletter SayIT, daremos mais informações sobre esta App.
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O Projeto “SayIT - Advancing Vocational Competences in Soft Skills for IT Professionals", n.º.

2020-1-PL01-KA202- 081864, é co-financiado com o apoio da Comissão Europeia. O apoio da

Comissão Europeia à produção desta publicação não constitui um aval do seu conteúdo, que

reflete unicamente o ponto de vista dos autores, e a Comissão não pode ser considerada

responsável por eventuais utilizações que possam ser feitas com as informações nela contidas.

 

A parceria reuniu-se presencialmente, em Roterdão, para debater

os próximos passos do desenvolvimento da App para a formação

em soft skills, bem como analisar o progresso do projeto. 

O que fizemos até agora no  

Reunião de parceria 
Roterdão - 3.12.2021

O que estamos a desenvolver 

Facebook LinkedIn Website

A parceria SayIT acaba de desenvolver os Conteúdos formativos para desenvolvimento de soft skills para profissionais das TI.

Os conteúdos apresentam uma abordagem holística para a qualificação de profissionais de TI na área das soft skills e podem ser

usados por centros de EFP, órgãos reguladores e outros stakeholders relevantes. O primeiro resultado do projeto caracteriza-se

por um currículo com estrutura modular, baseado em competências e complementado por subconjuntos de resultados de

aprendizagem predefinidos. Os conteúdos estão, também, organizados num modelo de quatro fases, que incluem planeamento,

implementação, avaliação e revisão, de acordo com o Quadro de Referência Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e

Formação Profissional (EQAVET). Os conteúdos abrangem cinco blocos temáticos, nomeadamente: comunicação, resolução de

problemas, trabalho em equipa, competências de organização e competências interpessoais.

Faça o download dos conteúdos formativos ou do seu resumo na secção "Resultados" no site do projeto.

Link: https://sayit.erasmus.site/project-results/ 

https://sayit.erasmus.site/project-results/

