
Het SayIT-samenwerkingsverband werkt momenteel aan de ontwikkeling van de Soft Skills Trainer App. Dit tweede

projectresultaat wordt een innovatieve trainingstool voor IT-professionals die hen in staat stelt soft skills te

ontwikkelen en hun professionele carrière te verbeteren. We zijn nu bezig met het ontwerpen van visual novel

storyboards en trainingsmodules die volgend jaar op Android en iOS devices zullen worden geïmplementeerd. 

Meer informatie over de mobiele app in de volgende editie van de SayIT nieuwsbrief.
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Project "Advancing Vocational Competences in Soft Skills for IT Professionals" SayIT, nr.

2020-1-PL01-KA202- 081864, is gefinancierd met steun van de Europese Commissie. Dit

document geeft enkel de visie van de auteur weer en de Commissie kan niet verantwoordelijk

worden gesteld voor het gebruik dat eventueel wordt gemaakt van de hierin opgenomen

informatie.

Het partnerschap kwam ter plaatse in Rotterdam bijeen om de

volgende stappen in de ontwikkeling van de Soft Skills Trainer

Applicatie en de voortgang van het project te bespreken. 

Wat we tot nu toe hebben ontwikkeld in 

Partnerschapsbijeenkomst in
Rotterdam, 3 december 2021

 

Wat we nu aan het ontwikkelen zijn
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Het SayIT-partnerschap heeft al een curriculum voor zachte vaardigheden voor IT-professionals ontwikkeld. Het curriculum is een

voorstel voor een holistische benadering van het bijscholen van IT-professionals op het gebied van zachte vaardigheden en kan

worden gebruikt door instellingen voor beroepsonderwijs en -opleiding, regelgevende instanties en relevante belanghebbenden. 

 Het eerste projectresultaat wordt gekenmerkt door een modulair, op competenties gebaseerd kader, aangevuld met subsets van

gedefinieerde leerresultaten. Het Curriculum is ook gebaseerd op een vier-fasen model, inclusief planning, implementatie, evaluatie

en herziening, in overeenstemming met het Europese kader voor kwaliteitsborging in beroepsonderwijs en -opleiding. Het leerplan

omvat vijf grote thematische blokken, te weten, Communicatievaardigheden, Probleemoplossend vermogen,

Teamworkvaardigheden, Organisatorische vaardigheden en Interpersoonlijke vaardigheden.

Download the full result, as well as the Curriculum brief, from the Results section on the project website.

Direct link: https://sayit.erasmus.site/project-results/ 

https://sayit.erasmus.site/project-results/

