
Die SayIT-Partnerschaft entwickelt derzeit die Soft Skills Trainer App. Dieses zweite Projektergebnis wird

ein innovatives Schulungsinstrument für IT-Fachleute sein, mit dem sie Soft Skills weiterentwickeln und

ihre berufliche Laufbahn ausbauen können. Wir entwerfen derzeit visuelle Storyboards und

Trainingsmodule, die im nächsten Jahr auf Android- und iOS-Geräten implementiert werden sollen. 

Mehr Informationen über die mobile App in der nächsten Ausgabe des SayIT-Newsletters.
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Das Projekt "Advancing Vocational Competences in Soft Skills for IT Professionals" SayIT, Nr.

2020-1-PL01-KA202- 081864, wurde mit Unterstützung der Europäischen Kommission

finanziert. Die Verantwortung für den Inhalt dieses Dokuments trägt allein der Verfasser; die

Kommission haftet nicht für die weitere Verwendung der darin enthaltenen Angaben.

Die Partnerschaft traf sich vor Ort in Rotterdam, um die nächsten

Schritte in der Entwicklung der Soft Skills Trainer Application und

den Fortschritt des Projekts zu besprechen.  

Was wir bisher entwickelt haben in 

Partnertreffen in Rotterdam, 3.
Dezember 2021

 

Woran die Partnerschaft arbeitet

Facebook LinkedIn Website

Die SayIT-Partnerschaft hat bereits das Soft-Skills-Curriculum für IT-Fachleute entwickelt. Das Curriculum ist eine Anregung für

einen ganzheitlichen Ansatz zur Weiterqualifizierung von IT-Fachkräften im Bereich der Soft Skills und kann von

Berufsbildungseinrichtungen, Regulierungsbehörden und relevanten Akteuren genutzt werden.  Das erste Projektresultat zeichnet

sich durch einen modularen, kompetenzbasierten Rahmen aus, der durch Teilmengen von definierten Lernergebnissen ergänzt wird.

Das Curriculum basiert außerdem auf einem Vier-Phasen-Modell, das Planung, Umsetzung, Bewertung und Überprüfung umfasst, in

Übereinstimmung mit dem europäischen Rahmen für die Qualitätssicherung in der beruflichen Bildung. Der Lehrplan umfasst fünf

Hauptthemenblöcke, nämlich Kommunikationsfähigkeiten, Problemlösungsfähigkeiten, Teamworkfähigkeiten, organisatorische

Fähigkeiten und zwischenmenschliche Fähigkeiten.

Das vollständige Ergebnis sowie die Kurzbeschreibung des Curriculums können Sie auf der Projektwebsite im Abschnitt Ergebnisse

herunterladen.

Direkter Link: https://sayit.erasmus.site/project-results/ 


