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O objetivo do projeto SayIT é desenvolver as soft skills dos profissionais de

Tecnologias de Informação (TI). Para tal, o SayIT disponibiliza:

 

FORMAÇÃO EM SOFT SKILLS PARA PROFISSIONAIS TI

Para instituições de EFP

APP PARA FORMAÇÃO EM SOFT SKILLS

Ambiente simulado para reforço das soft skills e qualificação de profissionais de TI

Resolução 

de problemas
Comunicação

Trabalho 

em equipa

Competências

de

organização

Competências

Interpessoais

Parceria SayIT
Polónia - Danmar Computers (coordenador)

Portugal - Mindshift Talent Advisory

Grécia - Heraklion Chamber of Commerce and Industry

Alemanha - Assist GmbH

Bulgária - Know and Can Association

Espanha - MEUS

Holanda - ATERMON B.V.

O apoio da Comissão Europeia à produção desta publicação não constitui um aval do seu conteúdo, que reflete unicamente o ponto de

vista dos autores, e a Comissão não pode ser considerada responsável por eventuais utilizações que possam ser feitas com as

informações nela contidas. 

https://danmar-computers.com.pl/en/
http://www.mindshift.pt/
http://www.ebeh.gr/
https://www.international-hr.de/impressum/
http://knowandcan.com/en/
https://meuskills.eu/
https://www.atermon.nl/

