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, czyli?

Celem SayIT jest wzmocnienie kluczowych kompetencji miękkich specjalistów IT. 

W projekcie SayIT powstaną:

 

PROGRAM NAUCZANIA UMIEJĘTNOŚCI MIĘKKICH DLA SPECJALISTÓW IT  

(wytyczne dla instytucji kształcenia i szkolenia zawodowego)

APLIKACJA DO TRENINGU UMIEJĘTNOŚCI MIĘKKICH  

(symulowane środowisko zwiększające umiejętności miękkie wspierające

kwalifikacje zawodowe)

Umiejetności

rozwiązywania

problemów

Umiejętności

komunikacyjne

Umiejetności

pracy w zespole

Umiejetności

organizacyjne

Umiejetności

interpersonalne

Partnerstwo SayIT
Polska, Danmar Computers

Grecja, Heraklion Chamber of Commerce and Industry

Niemcy, Assist GmbH

Bułgaria, KNOW AND CAN ASSOCIATION

Hiszpania, MEUS

Portugalia, Mindshift Talent Advisory

Holandia, ATERMON B.V.

Ten projekt został zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Niniejsza publikacja odzwierciedla jedynie poglądy

autora i Komisja nie ponosi odpowiedzialności za jakiekolwiek wykorzystanie zawartych w niej informacji.

https://danmar-computers.com.pl/en/
http://www.ebeh.gr/
https://www.international-hr.de/impressum/
http://knowandcan.com/en/
https://meuskills.eu/
http://www.mindshift.pt/
https://www.atermon.nl/

