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,¿qué hay en IT para tí?

 
El objetivo de SayIT es fortalecer las competencias clave de habilidades blandas de

los profesionales de TI. Para este propósito, SayIT ofrece:

 

SOFT SKILLS CURRICULUM PARA PROFESIONALES DE IT:

(orientación para organizaciones o escuelas FP)

APP DE FORMACIÓN EN HABILIDADES BLANDAS

(entorno simulado que impulsa las habilidades sociales que respaldan las

cualificaciones profesionales)

Habilidades de

resolución de

problemas
Habilidades de

comunicación

Habilidades de

trabajo en equipo

Habilidades

organizacionales

Habilidades

interpersonal

Socios de SayIT
Polonia, Danmar Computers

Grecia, Heraklion Chamber of Commerce and Industry

Alemania, Assist GmbH

Bulgaria, KNOW AND CAN ASSOCIATION

España, MEUS

Portugal, Mindshift Talent Advisory

Holanda, ATERMON B.V.

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisión Europea. Esta publicación refleja únicamente las opiniones del autor y la

Comisión no se hace responsable del uso que pueda hacerse de la información contenida en ella.

https://danmar-computers.com.pl/en/
http://www.ebeh.gr/
https://www.international-hr.de/impressum/
http://knowandcan.com/en/
https://meuskills.eu/
http://www.mindshift.pt/
https://www.atermon.nl/

